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Jarvenpaa

Taustoitus

* Keski-Uudenmaan tyollisyysalue myontaa vuonna 2026-2027 tyollistymissetelin
eli harkinnanvaraista rekrytointitukea tyonantajalle, joka tyollistaa 18-29-
vuotiaan nuoren. Valtioneuvoston asetus TEM/2026/109

» Tyollisyysalue esitti alkuvuodesta 2026 toiveen, etta tyollisyysalueen kunnat
myontaisivat tyovoimaviranomaisen myontaman tyollistymissetelin jatkoksi
kuntalisaa, jolla jatkettaisiin nuoren tyosuhdetta.

* Hyvinvointilautakunta hyvaksyi Jarvenpaan nuorten tyollistamisen kuntalisan
kriteerit 18.3.2026.

* Tyovoimaviranomaisen myontamaan rekrytointitukeen tuli lainsaadannon
muutoksia 1.7.2026 alkaen, jonka johdosta myos Jarvenpaan kaupungin
myontaman kuntalisan kriteereja on syyta tarkentaa rekrytointituen
kayttomahdollisuuksien laajentamiseksi.

9.11.2026


https://tem.fi/paatos?decisionId=6717

Jarvenpdad

Nuorten
tyollistymissetelin
kuntakohtaiset
paatokset
tilannekatsaus 10/2026



Jarvenpdad

Tyollistymissetelien kuntakohtainen jakautuminen

Keski-Uudellemaalle avustusta 1 259 000 € (n. 138 kpl, perustuen nuorten tyottomien maarain 11/2025).

Kuvassa (vasemmalla) nakyy setelien

kuntakohtainen jakautuminen. Suluissa alle 30-
vuotiaiden maara marraskuussa 2025.

Taulukossa (alla) on laskettu
tyollistymisseteleiden maara ja summa
kuntakohtaisesti arvioidun avustusmaaran
perusteella.

Kunta Prosenttia €/kunta Setelid/kunta
Hyvinkaa 28 352520 39,2
Jarvenpaa 31 390290 43,4
Mantsala 7 88130 9,8
Nurmijarvi 15 188850 21,0
Pornainen 1 12590 1,4
Tuusula 17 214030 23,8
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Jarvenpaa

TE-palvelujen myontamat tyollistymissetelit
kunnittain, 28.10.2026 tilanne

hloa

12

TE-palvelujen arvion mukaan suurin syy 10
heikkoon menekkiin on heikko tyévoiman
kysynta.

Seteli edellyttad myos tyénantajalta

8 taloudellista panosta.
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Jarvenpaa Mantsala Nurmijarvi Pornainen

9.11.2026



Jarvenpaa

Kuntien myontamat tyollistymissetelit
kunnittain, 28.10. 2026 tilanne

hloa

Vuoden 2027 budjetointi:

4 Jarvenpaa 15 000 euroa
Hyvinkaa 0 euroa
Tuusula 0 euroa
3 Mantsala 5000 euroa
Tuusula 0 euroa
Pornainen ei myonna kuntalisaa lainkaan
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0 0 0 0 0

Hyvinkaa Jarvenpaa Mantsala Nurmijarvi Pornainen Tuusula

6 9.11.2026



Jarvenpaa

Tyollistymissetelin menekkia pyritaan lisaamaan
markkinointitoimenpiteilla

* somemainoskampanja tulossa,
 valotaulut Jarjenpaassa kaytossa,
 video tyonantajille ja hakijoille - massaviestin mukana jakelu,
* markkinointi rekrytointitapahtumissa,
 Yrittaja aamupalalla markkinointi, kaksi kertaa syksylla,
* omat nettisivut myos hakijoille TE-palvelut nettisivustolla,
 varhaiskasvatuksen ja varastoalan tasmamarkkinointi
* kuntien Ohjaamot mukana markkinointiyhteistyossa



Jarvenpaa

Jarvenpaan
elpymista

Tyollisyys kuukausiraportti 9/2026
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tyollisyydessa nakyvissa hienois

Tyottdmat tyonhakijat, alle 25-vuotiaat kuukauden laskentapdivand, henkiloa
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Jarvenpdad

Muutokset nuorten
tyollistymissetelin
kuntalisan kriteereihin
1.1.2027 alkaen



Jarvenpaa

9.11.2026

Tyovoimaviranomaisen myontaman tyollistymissetelin
keskeiset muutokset 1.7.2026 alkaen

Ennen 1.7.2026

Nuoren tyottomyys ennen tyosuhdetta vahintaan
6 kk. Poikkeuksena nuoret, jotka peruskoulun
varassa, tyottomyyden kesto vahintaan 3 kk.

Tuen kesto enintaan 6 kk. Ei minimikestoa.

Tuki vain yrityksille

1.7.2026 alkaen

Nuoren tyottomyydelle ei ole asetettu
minimikestoa.

Tyovoimaviranomaisen myontaman tuen kesto
enintaan 6 kuukautta, vahintaan 3 kuukautta.

Tukea voidaan myontaa myos jarjestoille ja
saatioille
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Jarvenpaa

9.11.2026

Jarvenpaan kuntalisan keskeiset muutokset kriteereihin

Ennen 1.1.2027

Tyosuhteen tulee kestaa vahintaan 12 kk, se
tayttaa tyossaoloehdon

Kuntalisan kriteerina oli:
Tyonantaja ei voi taloudellisista syista tyollistaa
nuorta pidempaan ilman tukea

Kuntalisan kriteerina oli:

nuoren tyossaoloehdon tayttyminen on
vaikuttavampaa esimerkiksi pitkittyneen
tyottomyyden jalkeen (nuori on kunnan
maksuosuuslistalla)

Tuki vain yrityksille

1.1.2027 alkaen

Jotta kuntalisaa myonnetaan, tyosuhteen tulee
jatkua vahintaan 1 kk ajan tyovoimaviranomaisen
myontaman tukijakson jalkeen

Poistetaan kriteereista (siirretaan periaatteisiin),
koska kaupungilla ei ole tosiasiallisia
mahdollisuuksia todentaa tyonantajan
taloudellista tilannetta

Siirretaan periaatteisiin, koska vaikka ehdon
tayttyminen voidaan tarkistaa
maksuosuuslistalta, vaatimus ehdon
tayttymisesta voi rajata turhaan kuntalisan
kayttoa.

Tukea voidaan myontaa myos jarjestoille ja
saatioille
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Jarvenpaa PAATOSEHDOTUS =

Jarvenpaan kuntalisan paivitetyt kriteerit
1.1.2027 alkaen

Kuntalisaa myonnetaan yritykselle, jarjestolle tai saatiolle palkkauskustannuksiin

1-6 kk ajaksi mikali:

* tyovoimaviranomainen on myontanyt tyosuhteeseen ensin tyollistymissetelin 3-6
kk ajaksi.

* kuntalisan myontaminen jatkaa nuoren tyosuhdetta katkeamatta

* tyosuhteeseen palkattava henkilo on 18-29-vuotias jarvenpaalainen

« tyosuhde kestaisi vahintaan 1 kuukauden tyovoimaviranomaisen myontaman
tyollistymissetelin jalkeen

* tyonantaja maksaa nuorelle vahintaan alan TES:n mukaista minimipalkkaa

» palkka on kalenterikuukauden aikana vahintaan 930 euroa ja puolen kuun ajalta
vahintaan 465-929 euroa

* kuntalisan myontaminen ei heikenna nuoren tyosuhteen ehtoja



Jarvenpaa PAATOSEHDOTUS

Jarvenpaan kuntalisan kayton periaatteet
1.1.2027 alkaen

* tyonantaja ei voi taloudellisista syista tyollistaa pidempaan ilman tukea

* nuoren tyossaoloehdon tayttyminen olisi vaikuttavampaa esimerkiksi
pitkittyneen tyottomyyden (nuori on kunnan maksuosuuslistalla) jalkeen
 tai tyottomyys uhkaa pitkittya tyollistymissetelitydosuhteen jalkeen (nuori paatyy

kuntaosuuslistalle).
* muista yksilollisista syista johtuen arvioidaan kuntalisan kaytto perustelluksi

(esim. jos tyosuhteen jatkuminen mahdollistaisi perus- tai lisaopintojen
edistamisen/loppuun saattamisen)

13 9.11.2026



9.11.2026

Jarvenpaa

Kuntalisan maaraan ei esiteta muutoksia

* Kuntalisa kattaa korkeintaan 50 % palkkakuluista. Tuki ei kata tyosuhteeseen
kuuluvia sivukuluja.

* Kuntalisan suuruus voi olla 6 kuukauden tukijaksolla
* kokoaikaisessa tyosuhteessa enintaan 4800 euroa, eli 800 euroa per kuukausi ja

* o0sa-aikaisessa (min 50 %:n tydaika) tyosuhteessa enintaan 3000 euroa, eli 500
euroa per kuukausi.

Maararahaa kuntalisan myontamiseen on varattu vuodelle 2026 20 000 euroa ja
vuoden 2027 alkuun 15 000 euroa. Maararahaa kaytetaan eri talousarviovuosien valilla
tarpeen mukaisesti.

Maararahasta voidaan myontaa kuntalisaa esim. joko 7 kokoaikaiseen tai 11 osa-
aikaiseen tyosuhteeseen.
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Jarvenpaa

Paatosehdotus

Hyvinvointilautakunta paattaa

* hyvaksya nuorten tyollistymisen kuntalisan kriteerit ja kayton periaatteet esitetyn
mukaisesti seka kayttoon otettavaksi 1.1.2027 alkaen.

15 9.11.2026



Jarvenpdad

Taustamateriaalit



Jarvenpdad

Jarvenpaan kaupungin
tyollistymissetelin kuntalisa
nuorille, 18.3.2026 hyvaksytyt
Kriteerit
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Jarvenpaa

Kuntalisan kayton periaatteet

* tyonantaja eivoi taloudellisista syista tyollistaa pidempaan ilman tukea

* nuoren tyossaoloehdon tayttyminen olisi vaikuttavampaa esimerkiksi
pitkittyneen tyottomyyden (nuori on kunnan maksuosuuslistalla) jalkeen

* taityottomyys uhkaa pitkittya tyollistymissetelityosuhteen jalkeen (paatyy
kuntaosuuslistalle).

* muista yksilollisista syista johtuen arvioidaan kuntalisan kaytto perustelluksi

(esim. jos tyosuhteen jatkuminen mahdollistaisi perus- tai lisdaopintojen
edistamisen/loppuun saattamisen)

9.11.2026



9.11.2026

Jarvenpaa

Kuntalisan myontamisen kriteerit

Kuntalisaa myonnetaan yrittajalle palkkauskustannuksiin korkeintaan 6 kk ajaksi
mikali:

tyovoimaviranomainen on myontanyt tyosuhteeseen ensin tyollistymissetelin 6 kk ajaksi.
Poikkeuksena olisivat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain peruskoulun oppimaaran. Heidan
osaltaan edellytyksena olisi vahintaan 3 kk tyottomyys.

kuntalisan myontaminen jatkaa nuoren tyosuhdetta katkeamatta
tyosuhteeseen palkattava henkilo on 18-29-vuotias jarvenpaalainen
tyonantaja maksaa nuorelle vahintaan alan TES:n mukaista minimipalkkaa

palkan on oltava kalenterikuukauden aikana vahintaan 930 euroa ja puolen kuun ajalta vahintaan
465-929 euroa

tyosuhde kestaisi vahintaan 12 kk, joka myos tayttaisi tyossaoloehdon
kuntalisan myontaminen ei heikenna nuoren tyosuhteen ehtoja
tyonantaja ei voi taloudellisista syista tyollistaa nuorta pidempaan ilman tukea

nuoren tyossaoloehdon tayttyminen olisi vaikuttavampaa esimerkiksi pitkittyneen tyottomyyden
jalkeen (nuori on kunnan maksuosuuslistalla)
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9.11.2026

Jarvenpaa

Kuntalisan maara

* Kuntalisa kattaa korkeintaan 50 % palkkakuluista. Tuki ei kata tyosuhteeseen
kuuluvia sivukuluja.

* Kuntalisan suuruus voi olla 6 kuukauden tukijaksolla
* kokoaikaisessa tyosuhteessa enintaan 4800 euroa, eli 800 euroa per kuukausi ja

* o0sa-aikaisessa (min 50 %:n tydaika) tyosuhteessa enintaan 3000 euroa, eli 500
euroa per kuukausi.

Maararahaa kuntalisan myontamiseen on varattu vuodelle 2026 20 000 euroa ja
vuoden 2027 alkuun 15 000 euroa. Maararahaa kaytetaan eri talousarviovuosien valilla
tarpeen mukaisesti.

Maararahasta voidaan myontaa kuntalisaa esim. joko 7 kokoaikaiseen tai 11 osa-
aikaiseen tyosuhteeseen.
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9.11.2026

Jarvenpaa

Kuntalisan rahoitus

Kaupunginhallitus hyvaksyi 16.2.2026 kokouksessaan esityksen perinnon
kayttosuunnitelmasta, jossa yhtena osana oli Nuorten tyollistymisen vahvistaminen,
yhteensa 225 000 €.

Kyseisesta maararahasta on varattu 35 000 euroa kuntalisan myontamiseen.

Huomioitavaa on, etta kuntalisan myontaminen vahentaa tyottomyysturvan
kuntaosuuskustannuksia.

« Saaston kuukausittainen vaihteluvali on keskimaarin 30 -200 euroa per henkilo ja
vastaavasti 180 - 1200 euroa 6 kk tyosuhteen aikana per henkilo.

» Saaston maara riippuu nuoren tyottomyyden kestosta seka maksettujen
tyottomyysetuuspaivien maarasta (kunnan porrastettu rahoitusvastuu 100 pv ->)

* Lisaksi on hyva huomioida tyosuhteen aikaiset verotulovaikutukset seka
laskennallinen toimeentulotukisaasto
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TE25: Tyottomyysturvakulujen kasvu

Tyottomien muutos +100 henkiloa
Kulut per vuosl

Tydssdoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.
Kannustimen tydttdmyysjaksojen lyhentamiseen.

445 056

356 040

267 036
178 020
89 016
0-100 paivaa tydSttdmana 101-200 paivaa 201-300 paivaa 301-400 paivaa 401-700 paivaa 701- paivaa tyottodmana
tySttomana tySttEmana tydttdmana tySttodmana

. LN
. Linrro
Kuntaliitto/Mehtonen/11.10.22

Lahde: hallituksen esitys, FCG:n ja Kuntaliiton laskelmat

Kuvio 2. Rahoitusosuuden kasvu tyottomyyden pitkittyessa.

TE-uudistus ja rahoitus: Kannustimet | Kuntaliitto.fi


https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
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